Veranstaltungsort

FOM Hochschulzentrum Frankfurt a. M.
FranklinstraBe 52 | 60486 Frankfurt a. M.

Anmeldung

Sie mochten am »7. FOM Frauen-Forum Frankfurt a. M.«
teilnehmen?

E. E Bitte melden Sie sich bis zum 1. Oktober 2019
online an: fom.de/frankfurt oder QR-Code
E scannen

Bei Fragen hilft Ihnen unsere Studienberatung gerne weiter:
Fon: 0800 195 95 95
E-Mail: studienberatung@fom.de

ﬂ #fomfrauenforen

In Kooperation mit:

European Woman's Management
Development International Network
(EWMD) ist ein internationales
Business- Netzwerk, das 1984 von
einer Gruppe europaischer Frauen in Brissel gegriindet wurde.
EWMD ist mit fast 900 individuellen und Firmen-Mitgliedern in
mehr als 40 europaischen Stadten ehrenamtlich aktiv.

P

EUROPEAN WOMEN'S
, MANAGEMENT DEVELOPMENT
€ INTERNATIONAL NETWORK

FOM. Die Hochschule. Fiir Berufstitige.

= Mit Uber 50.000 Studierenden auf Platz 5 der bundesweit
420 Fachhochschulen und Universitaten sowie groBte private
Hochschule Deutschlands

® Hochschulzentren in 29 Stadten Deutschlands und in Wien

® Eine Initiative der gemeinnutzigen Stiftung BildungsCentrum der
Wirtschaft

= Studienerfolgsquote von (iber 80%

= (ber 2.000 Professorinnen, Professoren und Lehrbeauftragte

m Uber 1.000 Mitarbeitende aus 27 Nationen in Wissenschaft,
Beratung und Verwaltung

H Seit 1993 staatlich anerkannt

m Uber 40 akkreditierte Studienginge

m Akkreditiert durch den Wissenschaftsrat

m Systemakkreditiert: das Qualitdtsmanagement der FOM entspricht dem
hoéchsten internationalen Standard (seit 2012 Guitesiegel der FIBAA,
einer der bedeutendsten Agenturen zur Bewertung von Hochschulen)

 Eine der forschungsstarksten privaten Fachhochschulen
Deutschlands (mit 11 Instituten, 12 KompetenzCentren und
Uber 500 Publikationen im Jahr)

m Best-Practice-Hochschule der deutschen UNESCO-Kommission in
der UN-Dekade »Bildung fur nachhaltige Entwicklung« an Hochschulen

m Als einzige private Hochschule Mitglied im Qualitatsnetzwerk
»Duales Studium« des Stifterverbandes fir die Deutsche Wissenschaft

m 37 Kooperationshochschulen weltweit

m Tragerin des groBten europaischen Studienprojekts in China

= Uber 1.000 Unternehmenskooperationen in Deutschland,
darunter Allianz, AOK, Bertelsmann, BP, Deutsche Telekom, Ford,
IBM, Landeshauptstadt Munchen, Peek & Cloppenburg Wien,
Siemens, thyssenkrupp

Wir stehen Ihnen gerne zur Verfiigung:

 free phone: 0800 1959595 » /company/fomhochschule
X4 studienberatung@fom.de /fomhochschule

You

@ /user/FOMChannel

f /fom M@ /school/fom-hochschule-fur
¥ /FOMHochschule oekonomie-&-management

@ www.fom.de

Aachen | Augsburg | Berlin | Bochum | Bonn | Bremen | Dortmund | Duisburg |
Dusseldorf | Essen | Frankfurt a. M. | Gutersloh | Hagen | Hamburg | Hannover |
Karlsruhe | Kassel | Kdln | Leipzig | Mannheim | Marl | Minchen | Minster | Neuss |
Nirnberg | Siegen | Stuttgart | Wesel | Wuppertal | Wien
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Einladung zum

»Selbstbewusst 1n die
Gehaltsverhandlung«

Dienstag | 15. Oktober 2019 | 18:00 —20:30 Uhr | Frankfurt a. M.




Gemeinsam Strategien entwickeln

Nie waren die beruflichen Chancen fiir Frauen so gut wie
heute. Weibliche Filhrungskompetenz ist gefragt und der
Anteil an Managerinnen steigt langsam, aber stetig. Mit
welchen Herausforderungen sehen sich Frauen im Berufs-
alltag konfrontiert? Wie konnen Frauen von den Erfahrun-
gen anderer Frauen profitieren? Und wie kdnnen sie sich
auf ihrem Karriereweg gegenseitig unterstiitzen? Die
FOM Frauen-Foren bringen Frauen zusammen, die sich aus-
tauschen und ihre Karrierechancen durch Netzwerkarbeit
starken moéchten. In den Workshops, Vortragen und Dis-
kussionen erhalten die Teilnehmerinnen Informationen zu
aktuellen Entwicklungen sowie Impulse fiir neue Ideen und
Strategien. Bundesweit finden die FOM Frauen-Foren mehr
als zwolf Mal jahrlich an verschiedenen Standorten statt.

Trotz aller Erfolge, Kompetenz und Leistungsfahigkeit verdienen

Frauen nach wie vor haufig weniger als ihre mannlichen Kollegen.

Welche Ursachen dafir verantwortlich sind, was Frauen bei
Gehaltsgesprachen beachten sollten und wie sie Fehler in Ver-
handlungssituationen vermeiden, ist Thema des 7. FOM Frauen-
Forums Frankfurt a. M. Expertinnen mit langjéhriger Erfahrung
in den Bereichen HR, Recruiting-und Verhandlungsfiihrung geben
im Rahmen eines Impulsvortrags, einer Podiumsdiskussion und im
Austausch mit den Teilnehmerinnen wichtige Anregungen und
praxisnahe Tipps, wie Frauen durch Selbstbewusstsein und gute
Vorbereitung Gehaltsverhandlungen erfolgreich meistern.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

Das Programm
18:00 Uhr Netzwerken mit Imbiss

18:30 Uhr BegriiBung
Dipl.-Ok. Kathrin Hesse | Geschéftsleitung FOM Hochschulzentrum
Frankfurt a. M.

18:40 Uhr Impulsvortrag

»Fakten. Strategie. Selbstvertrauen: So verdienen Sie,

was lhnen zusteht.«

»Frauen verdienen einfach weniger als Manner.« Diese Feststellung
ist in einem sehr komplexen Zusammenhang zu sehen und sollte von
verschiedenen Seiten betrachtet werden. Zum einen analysieren wir
gemeinsam im aktiven Austausch, welche Faktoren geringere Gehal-
ter von Frauen begunstigen, zum anderen dient dieser Vortrag als
Hilfe zur Selbsthilfe, damit Sie eigenstandig — durch Selbstreflexion,
gezielte Argumentation und selbstbewusste Kommunikation — den
Weg zu lhrem Wunschgehalt ebnen.

Sophia Dunker | Talent Acquisition Germany & Switzerland Robert
Walters

19:25 Uhr Podiumsdiskussion & Austausch

Sophia Dunker | Talent Acquisition Germany & Switzerland Robert
Walters

Ute Gerhardt | Geschaftsfihrerin von Ute Gerhardt HR | Strategie |
Beratung

Anja Henningsmeyer | Geschaftsfuhrerin der hessischen Film- und
Medienakademie und Trainerin fir Verhandlungsfihrung

Janet Winkler | Geschaftsfuhrerin der FAE Consulting GmbH
Moderation: Nadin Meloth | Selbststandige Consultant, Trainerin,
Coach und Geschaftsfuihrerin der N3M Services

20:30 Uhr Ende

Die Referentinnen

Sophia Dunker verantwortet als Talent Acqui-
sition Germany & Switzerland bei der interna-
tionalen Personalberatung Robert Walters alle
internen Stellenbesetzungen in Deutschland
und der Schweiz. Sie verfugt tber mehr als

5 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen HR,
Marketing und Sales und beréat Frauen zu
Themen wie Gehaltserhohung, Arbeitszeitmodelle und Entwick-
lungschancen.

Ute Gerhardt hat Uber 25 Jahre Erfahrung im
HR Management. Zunachst arbeitete sie mit in-
ternationaler Verantwortung fur Deutschlands
zweitgroBtes Softwarehaus. Seit 2011 ist die
Expertin in Verhandlungsfuhrung selbststandig
tatig in HR-Beratungsprojekten fur Unterneh-
men unterschiedlicher Branchen und GréBen.

Anja Henningsmeyer ist Geschaftsfihrerin
der hessischen Film- und Medienakademie,
Hochschuldozentin, Trainerin und zertifizierte
Verhandlungsfihrerin. In ihrem Buch »Denn
Sie wissen, was Sie tun — wie Frauen erfolg-
reich verhandeln« beschreibt sie Verhandlungs-
techniken mit Fokus auf Gender-Unterschiede.

Nadin Meloth ist Prasidentin des EWMD
International e.V. und als Coach und Modera-
torin tatig. In ihrer beruflichen Laufbahn hat sie
zahlreiche Projekte in Verdnderungsprozessen
bei Unternehmen, Fihrungskraften und Insti-
tutionen begleitet. Ihre Expertise im Bereich
Change-Management und Marketing hat den
Grundstein fur ihre Karriere gelegt.

Janet Winkler ist seit 15 Jahren Unterneh-
mensberaterin, hat fur die Accenture und Proti-
viti GmbH gearbeitet und im Bereich Recruiting
umfangreiche Erfahrungen gesammelt. Heute
leitet sie ihre eigene Beratungsgesellschaft, die
auf Prozessoptimierung im Finanz- und Rech-
nungswesen spezialisiert ist.




